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Inaugurée le 30 juin 2011 en présence de Jean -Paul 
Alduy, Président de de la Communauté d'Aggloméra-
tion Perpignan Méditerranée représentant Jean -Marc 
Pujol, Maire de Perpignan en sa qualit® dôadjoint et de 
l'OPH Perpignan Méditerranée, de Jacques Marty, Pré-
sident de la Caisse d'Allocations Familiales, de Hermeli-
ne Malherbe, Présidente du Conseil Général, et de Eric 
Doat, Directeur de la Direction Départemental de la 
Cohésion Sociale, la Résidence Roger Sidou a accueilli 
ses premiers résidents le 1er février 2011.  

Apr¯s avoir r®alis® la Mise en íuvre Urbaine et      
Sociale, la fédération départementale des Pyrénées 
Orientales de la Ligue de lôenseignement sôest engag®e 
dans la gestion de cette structure, habilitée à accueillir 
90 r®sidents. La Ligue de lôenseignement des Pyr®n®es
-Orientales est agr®e dans le cadre de lôinterm®diation 
locative et de la gestion locative sociale, depuis le 28 
décembre 2010.  

Le projet va au -del¨ de lôoffre dôune solution logement 
pour les jeunes puisquôil int¯gre une plateforme de ser-
vices pour le d®veloppement dôactions ¨ caract¯re so-
cial et éducatif.  

Une ®quipe de professionnels en charge dôanimer cette 
plateforme de services (accompagnement de chaque 
jeune dans leur projet professionnel et personnel, ani-
mation de la vie démocratique de la structure avec la 
participation des r®sidents, propositions dôactivit®s 
culturelles sportives et de loisirs, permanences dôasso-
ciations, espaces multim®dia, espace dôinformationsé) 
a été recrutée.  

Cette ®quipe est compos®e dôun directeur, dôune     
assistante dôaccueil charg®e de la gestion locative, de 
deux animateurs socio éducatifs (animatrice socio-
culturelle et travailleur social), de deux médiateurs de 
nuit et dôun agent de nettoyage et dôentretien. 

Concernant le projet social et éducatif de la structure, 
citons quelques initiatives et concrétisations réalisée: 
élection des représentants des résidents, conseil des 
résidents, accompagnement de jeunes sur le Forum 
emploi, accueil du Forum logement du Bureau Infor-
mation Jeunesse, action santé, un atelier du soir 
« Flash mob  è ¨ lôinitiative des jeunes pour la F°te de 
la musique, organisation de la fête des voisins  sur 
lôensemble de la R®sidence Hora Nova, propositions de 
sorties collectives thématiques (canoë, parc aquatique, 
grilladeé), mise ¨ disposition de la salle polyvalente 
pour lôorganisation dô®v¯nements dôassociations      
ext®rieuresé. 

Cette réalisation a pu voir le jour grâce à une action 
collégiale de nombreux partenaires, constatant       
ensemble, les besoins importants du logement pour les 
jeunes sur le d®partement. LôOffice Public de lôHabitat 
Perpignan M®diterran®e, ma´tre dôouvrage, a acquis ce 
bâtiment de 80 logements dans la nouvelle résidence 
Hora Nova à Saint Assiscle, bâtiment loué par la ligue 
de lôenseignement-Fédération des Pyrénées Orientales, 
avec un bail dôune dur®e de 15 ans. 

Dans une volont® dôun projet partag®, un groupe de 
pilotage rassemblant les partenaires financiers et les 
associations se préoccupant du logement autonome 
des jeunes a été constitué.  

 

« é.Côest avec une tr¯s grande fiert® que nous mesurons le 
chemin parcouru et que nous évaluons la très haute         
importance de ce moment -oui celui que nous sommes en 
train de vivre ¨ lôinstant-  dans la vie de notre Fédération. 
Alors nous pensons naturellement aux 75 salariés qui        
travaillent actuellement pour notre entreprise ; nous pensons 
aussi aux anciens militants laïques qui ont bâti notre        
Fédération et qui nous ont livré un patrimoine que nous 
avons su faire prospérer.  

Prenant le risque dôen oublier je vais vous citer ceux dôentre 
eux, aujourdôhui disparus qui, ¨ mes yeux, ont jou® un grand 
rôle dans le développement de nos activités et la promotion 
de nos idées, de nos valeurs depuis la fin de la deuxième 
guerre mondiale.  

Je suis certain que François REVERTE, Pierre RUL, Jules PICA-
MAL, Maurice TESTUD, Roger SIDOU, Maurice SANSON, Jean 
Paul BARBOTEU, Jean MARCé ou encore Ren® GRANGE qui 
nous a quitt®s beaucoup trop jeune en ce d®but dôann®e  
seraient fiers de voir que notre F®d®ration se dote dôun nou-
veau service, dôun outil qui va encore servir ¨ lôEducation des 
jeunes.  

Toutes ces personnes, et bien entendu dôautres, que je nôai 
pas citées, mériteraient que nous les honorions pour         
services   rendus ¨ la cause laµque. Nous avons d®cid® dôen 
choisir une qui serait de nature à les représenter toutes par 
son engagement  : il sôagit de Roger SIDOU. 

(é) 

Jôai plaisir ¨ imaginer Roger entrant dans ce b©timent et    
croisant tour à tour des jeunes partant au travail ou          
participant ¨ un forum sur lôemploi, en observant dôautres 
affair®s avec lôun des ®ducateurs ¨ pr®parer un entretien 
dôembauche ou encore ¨ rechercher un logement comme 
conclusion à leur cursus en notre compagnie. Je vois alors 
son large sourire éclairer son visage car il reconnaîtrait là la 
synthèse de ce pour quoi il a milité toute sa vie  : la         
construction de lôindividu et du citoyen. 

Mais si nous avons lôoccasion de rendre hommage ¨ nos an-
ciens, si nous sommes fiers de pouvoir compter un très bel 
outil de plus dans notre entreprise éducative nous le devons 
surtout à tous ceux qui nous ont aidé à y parvenir. Nous 
nôoublions pas que lô®tat a ®t® le d®clencheur de cette initiati-
ve et que les administrations de la Cohésion Sociale, de    
lôEquipement et des Affaires Sanitaires et Sociales nous ont 
toujours soutenus  ; nous tenons également à remercier le 
Conseil R®gional Languedoc Roussillon, la Caisse dôAllocations 
Familiales, la ville de Perpignan, le Conseil Général des    
Pyrénées Orientales, le Fonds de Solidarité Logement et la 
Communaut® dôAgglom®ration  Perpignan Méditerranée qui 
nous ont accompagnés tout au long du parcours et qui ont 
apporté leur contribution financière. Merci donc aux institu-
tions et aux élus mais aussi à tous ces techniciens et respon-
sables de service qui ont voulu le FJT et qui ont îuvr® ¨ la 
r®ussite du projeté » 
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 a d®but® le 2 janvier 
2011 (r®ception du mobilier, am®nagement des logements, 
aménagement des espaces administratifs, sociaux -
éducatifs, salle multimédia, salle polyvalente (réunion et 
caf®t®ria, laverieé), elle se terminera au cours du 1er     
trimestre 2012.  
 

 ont ®t® une priorit® pour r®pondre aux demandes 
des partenaires, notamment pour garantir un suivi         
individualisé de chaque jeune, le suivi des paiements,   
lôanalyse quantitativeé lôacquisition dôun logiciel de gestion 
a été nécessaire.  

  le 
chargé de mission recruté en 2010 pour la finalisation de la 
MOUS a été confirmé sur le poste de directeur au 1 er      
janvier 2011. Au 1 er  f®vrier, lôagent dôaccueil, lôanimatrice  
socio -®ducative, lôagent dôentretien et les 2 m®diateurs de 
nuits ont pris leurs fonctions. Lô®quipe a ®t® compl®t®e au 
mois de mai par le recrutement dôun ®ducateur et dôun m®-
diateur de nuit.  
 

  
un organigramme des fonctions a été mis en place pour 
garantir les missions dôaccueil, dôinformation, dôorientation, 
de suivi éducatif global personnalisé, de sensibilisation au 
respect du cadre de vie, ¨ lôhygi¯ne et ¨ la propret® du  
logement, dôaide ¨ la gestion du budget, dôaccompagne-
ment individualis® ¨ la  recherche dôemploi,                 
dôaccompagnement individualis® ¨ la recherche dôune solu-
tion de logement durable, dôacc¯s aux droits (aide adminis-
trativeé), dôaccompagnement ¨ la Citoyennet® et au     
respect de son environnement, dôun soutien psychologique, 
de médiatisation relationnelle.  

 

 

Un directeur  
 

 

Un agent dôadministration et dôaccueil 
 

 

Une Animatrice socio -éducative  
 

 

Un Educateur  /animateur socio -éducatif  
 

 

Un Agent dôentretien 
 

 

Trois Médiateurs  

 

 

Les résidences habitats jeunes sont des résidences 
sociales agrées par la DDCS et réglementées par le 
code de la construction.  

Notre approche globale de la jeunesse permet une 
socialisation des jeunes par lôhabitat. 

Les résidences habitats jeunes mettent à disposition 
des jeunes des outils pour réussir leur projet de vie  :  

è Logements  

è Emploi/formation/services de la vie quotidienne  

è Activités culturelles, de sports et de loisirs  

La participation active des jeunes à la construction de 
leur projet est une dynamique éducative demandée à 
lôensemble des professionnels de la r®sidence, chacun 
à son niveau et avec ses compétences.  

è

è
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